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i Objectifs Qéﬂagﬂgiqi;es - B CAS PRATIQUE : Exercice de hiérarchisation des risques
' 7 issus de cas réels,
B Identifier les exigences des référentiels sécurité. :
M Maitriser les points clés de la mise en place de votre SMS : Mettre en place votre organisation et établir
évaluation des risques. la documentation de votre systeme de management

M Mettre en place la documentation. de la santé et de la sécurité :

B Incégrer les exigences hygiéne et sécurité dans l'organisation M Formaliser et structurer votre organisation sécurité :
d'un systéme qualité et environnement. Déterminer le positionnement de votre service sécurité

au sein de l'organisation de votre société, définir
Contenu de la formation : I'engagement de votre direction.
M Retranscrire vos procédures et consignes de sécurité
dans un support unique, stable et accessible.

Identifier les points clés des différents référentiels

sécurité :

B Comprendre les enjeux actuels de la sécurité et de la santé ~ Evaluer et améliorer votre systéme de management
au travail pour mieux définir vos objectifs en matiére de de la sécurite :
systéme de management M Définir et mettre en place les outils d'évaluation.

B Maitriser les nouvelles pressions réglementaires : B Choisir vos indicateurs d'évaluation de la performance.
futur décret d'application de la loi du 31/12/91,SEVESO II, B Comment orienter votre audit pour vérifier la réalisation

M Le projet d'une norme sécurité type ISO : échéances de vos objectifs,

M Définition et application des différents référentiels : politique, M Définir clairement les objectifs de votre revue de direction.
planification, mise en ceuvre et opération, vérification B CAS PRATIQUE : Construisons ensemble les indicateurs
et actions correctives. de suivi et de progrés de votre systeme de management

M |dentifier les synergies possibles entre votre systéme de la sécurité.
de management de la sécurité et les systémes
de management Qualité et Environnement. Durée et Déroulement :

Passer d’une organisation sécurité a un systéme de M Deux journées, suivant les besoins du stagiaire.

| management sécurité (SMS) : Il est possible d'envisager une troisiéme journée pour déve-
' M Détecter vos anomalies sécurité et analyser les lopper plus spécifiquement le programme OHSAS 18001
dysfonctionnements de votre organisation sécurité. (1 journée sur le site avec le stagiaire est particuliérement

B Moyens et procédures a mettre en place pour faire profitable).
remonter les dysfonctionnements : 1 a 2 jours d'exercices pratiques et d’animation.

M Panorama des outils d'analyse en sécurité. - -

M Evaluer vos situations a risques : démarche et outils. Public concerné :

M Caractéristiques, avantages et inconvénients des méthodes B Cadres.
d'identification des risques existantes : AMDEC, grille B Responsables qualité, environnement, sécurité.

d'observation, checl-list, outils spécifiques
(HACCEP risques chimiques). 15



